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ledere dag

BBBeter

Onze kernwaarden

BBB Amsterdam staat met beide benen in de stad én in het landelijk gebied
rond de stad. We zetten ons in voor een leefbaar Amsterdam waarin iedere
inwoner zich thuis voelt - van het centrum tot Nieuw-West en van Zuidoost tot
Landelijk Noord en Weesp. Een leefbare stad begint bij een gemeente die
luistert naar bewoners, nuchter met geld omgaat en ophoudt met symbool-
beleid. Waar we samen wonen, werken en recreéren en we trots zijn op onze
cultuur en tradities. Dit doen we altijd vanuit onze kernwaarden:

Noaberschap

Er voor elkaar zijn is vanzelfsprekend.

We kijken naar elkaar om.

We zijn er voor dlle inwoners van Nederland en laten niemand achter.

Gulden regel

Wat u niet wil dat u geschiedt, doe dat ook een ander niet.

We behandelen de ander zoals je zelf behandeld wilt worden.
We hebben en vragen respect voor andermans mening en bezit.
ledereen is gelijkwaardig.

Authentiek

We blijven onszelf, doen gewoon, zijn positief (het glas is halfvol) en staan open.
We houden van humor.

Zijn niet arrogant, oftewel geen spatjes.

We Kkijken bij kritiek niet alleen in de verrekijker, maar ook in de spiegel.
Niet te groot om fouten toe te geven.

We zijn trots op wie we zijn en waar we vandaan komen.

Professioneel

We Kkijken vooruit, naar de lange(re) termijn.

We zijn ons bewust van onze stijl & houding.

En stellen het algemeen belang boven het persoonlijk belang.
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Voorwoord

Regels versimpelen, Amsterdam verbeteren

BBB Amsterdam onderschrijft de landelijke uitgangspunten van BBB volledig. Tegelijk kiezen wij
er bewust voor om in dit programma alleen thema’s op te nemen waar de gemeente Amsterdam
ook echt invloed op heeft en die hier aantoonbaar spelen. Landelijke speerpunten van BBB
benoemen we als landelijke inzet en vertalen we waar nodig naar de Amsterdamse situatie. Zo
blijven we trouw aan het BBB-kompas én laten we zien dat we de lokale politiek serieus nemen.

Ontzettend trots zijn we op ons programma. Amsterdam is een prachtige stad, maar staat voor
grote én kleine uitdagingen. BBB loopt daar niet voor weg. Met volle kracht vooruit, doen wat
nodig is voor een stad die op sommige punten vastloopt. Met op z’n Amsterdams “gogme” en
zonder kapsones willen we problemen oplossen. Dit programma is niet in beton gegoten, maar
een document dat meegroeit en meebeweegt met de stad.

Amsterdam is een bruisende stad, maar die levendigheid kent ook keerzijden die aandacht en
zorgvuldige afweging vragen. Met ons programma willen we perspectief bieden aan Amster-
dammers die zich nu niet gehoord voelen, ook de ondernemers. De burgers vormen het funda-
ment van onze samenleving, de ondernemers zijn het cement dat de stad bij elkaar houdt en zij
hebben toekomst nodig.

BBB gaat de komende jaren niet mopperen, maar opperen. Niet blijven hangen in wat er misging,
maar de schouders eronder. We willen dat het iedere dag een beetje BBBeter gaat. De komende
vier jaren moeten in het teken staan van minder problemen en meer oplossingen voor iedere
Amsterdammer. In de afgelopen maanden spraken we met veel Amsterdammers en Amsterdamse
ondernemers over hun dromen, zorgen en ideeén voor onze stad. We spraken bijvoorbeeld over
het behoud van de Lutkemeer in Nieuw-West en de zorgen over het erotisch centrum in Zuid.
Ze inspireerden ons tot een programma waarin we eerlijke, haalbare keuzes maken voor een
leefbaar en veilig Amsterdam. De gesprekken stoppen we niet na de verkiezingen, die zetten we
de komende jaren voort.

In ons verkiezingsprogramma doet BBB Amsterdam geen loze beloften. We presenteren concrete
oplossingen voor de grote uitdagingen van onze stad. Wij maken eerlijke en realistische keuzes
om Amsterdam weer een tolerante en veilige stad te maken, waar iedereen zich betrokken voelt
en mee kan doen.
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Leefbaarheid is de norm

Amsterdam is geen openluchtmuseum, maar een stad om in te wonen. BBB wil af van beleid dat
alles concentreert binnen de ring. We kiezen voor een gebiedsgerichte en integrale aanpak,
met maatwerk per stadsdeel of -gebied en duidelijke uitvoering door de gemeente.

Leefbaarheid begint bij de Amsterdammer. We steunen initiatieven die zorgen voor verbinding en
Noaberschap, het naar elkaar omkijken zoals we dat bij BBB noemen. Winkels, OV, scholen, zorg
en sportvoorzieningen moeten overal in de stad bereikbaar, beschikbaar en betaalbaar zijn.

Wonen is een werkwoord

ledereen kent wel iemand die geen woning kan vinden. Misschien is het je buurvrouw, je broer, je
kind of jijzelf. Mensen zitten vast en kunnen soms geen kant op. Dat is niet iets voor later, dat vraagt
nd om actie. Je zou denken dat er met een half miljoen huizen plek genoeg is voor iedereen,
maar toch zoeken ontzettend veel mensen in Amsterdam naar een thuis. De druk op de woning-
markt voel je overal, of je nu wilt kopen, huren, groter wilt wonen of juist kleiner. Een paar duizend
woningen erbij per jaar? Dat is een druppel op een gloeiende plaat als de stad met tienduizenden
inwoners per jaar groeit. Zo lossen we het tekort niet op. Wat we nodig hebben, is een stevig
en eerlijk plan voor volkshuisvesting. Niet alleen gericht op nieuwbouw, maar ook op het beter
benutten van wat er al is. De BBB denkt buiten de gebaande paden. We komen met vernieuwende
ideeé&n en oplossingen en maken een thuis weer mogelijk, ook voor mensen die nu buiten de
boot vallen. Wonen is geen luxe, het is een basisrecht van elke burger.

Ruim baan voor ondernemen

Het is tijd voor: snappen of schrappen, minder regels, meer ruimte! Amsterdam draait op onder-
nemers, van winkelier tot taxichauffeur, van horeca tot hightech. Het MKB is de motor van onze
economie en ondernemers zorgen voor banen, levendigheid en voorzieningen waar we allemaal
van profiteren. Daarom verdienen ze ruimte, vertrouwen en vrijheid. Laat bij elke regel het uitgangs-
punt zijn: snappen of schrappen. Teveel bureaucratie belemmert groei en innovatie en BBB wil dat
doorbreken. Minder regels maken het ook makkelijker om mensen met een beperking aan het werk
te helpen, we hebben iedereen nodig! De toekomst vraagt nd om investeringen in digitalisering
en Al. Samenwerking tussen het onderwijs en het bedrijfsleven is essentieel, van MBO tot univer-
siteit en van startup tot multinational. Want één ding is zeker, we moeten het geld eerst verdienen
voordat we het kunnen uitgeven.
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Van visserdorpje tot wereldstad: mobiliteit in beweging

De eerste bewoners van Amsterdam zouden hun ogen niet geloven: een metro onder het |J,
een luchthaven om de hoek, goederen van de andere kant van de wereld binnen een dag op de
Amsterdamse markt, de vooruitgang en de groei van Amsterdam zijn enorm. Maar met de groei
van de stad groeit ook de drukte en dus de noodzaak om mobiliteit en logistiek slim te organi-
seren. Anders loopt Amsterdam vast.

Lopen en fietsen zijn prima alternatieven voor het blik op wielen, maar niet voor iedereen en niet
altijd. Voor veel mensen en beroepen blijft de auto onmisbaar, terwijl het centrum daar nauwe-
lijks op is ingericht. Dat maakt het wegennet overbelast en zorgt dagelijks voor vertraging.
Daarom is herontwerp nodig: gecombineerd met minder regels, slimmer ruimtegebruik en samen-
werking met ondernemers. BBB ziet kansen in vervoer over water en een openbaar vervoersysteem
dat écht een alternatief vormt, ook qua prijs. Door het OV ook in te zetten voor goederenvervoer,
kan het zichzelf deels financieren.

Gezonde financién, terug naar de kerntaken

BBB wil dat Amsterdam zich weer gaat richten op haar kerntaken. De gemeente is geen verzeke-
ringsmaatschappij of subsidieautomaat. Miljoenen verdwijnen in dure projecten die weinig op-
leveren, dat moet stoppen. Amsterdam is geen uitzondering en moet net als andere gemeenten
zorgen dat het huishoudboekje weer op orde is. Een gezonde financiéle basis is cruciaal voor
een betrouwbare overheid. Er worden dure adviesbureaus ingehuurd om grip te krijgen op de
financién, terwijl de schulden toenemen, de stad vuiler en onveiliger wordt en het geld verdwijnt
in beleidsambities die niet waargemaakt kunnen worden. Dat werkt demotiverend voor de ambte-
naren die het beleid uit moeten voeren.

De feiten zijn zorgwekkend. De schuld stijgt naar 9 miljard in 2029 en de kapitaallasten drukken
zwaarder dan ooit op de begroting. Hierdoor is er nauwelijks ruimte voor investeringen of
nieuw beleid. En dat terwijl ons welzijn en de leefbaarheid direct afhankelijk zijn van een goed
functionerende overheid. BBB zegt: schoenmaker blijf bij je leest! Beperk je tot wat echt nodig
is en doe dat goed.

BBB bruist van de plannen om van Amsterdam weer een vrije en werkende stad te maken voor
iedereen.

Vragen of ideeén? We horen graag van ul!
BBB Amsterdam

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM
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Leefbaarheid

Visie

BBB bestaat om alle inwoners een leefbaar Amsterdam te helpen ervaren. Houding en gedrag
volgens het BBB-noaberschap is daarvoor een belangrijk uitgangspunt. Je kijkt om naar de
mensen en de omgeving waarin je woont, werkt en recreéert, door deze te koesteren en er
samen goed voor te zorgen, net als voor elkaar. Dat begint met verbinding tussen inwoners,
waarbij we inzetten op sterke en leefbare stadsdelen, stadsgebieden en buurten, met voldoende
voorzieningen en ontmoetingsplekken. De gemeente ondersteunt en faciliteert initiatieven
van inwoners die bijdragen aan de sociale verbinding. BBB staat voor minder regeldruk en meer
vertrouwen.

b Voorzieningen behouden. Voorzieningen zoals winkels, sportfaciliteiten, medische zorg, buurt-
huizen, scholen en cultuur in buurten en wijken behouden we waar mogelijk en het liefst
voor iedereen op loop- of fietsafstand.

b Culturele identiteit koesteren. We koesteren onze culturele identiteit en tradities en faciliteren
activiteiten die hieraan bijdragen, zoals vreugdevuren in de Tuindorpen, Hartjesdag, het Am-
sterdam Light Festival en de ijsbaan op het Museumplein. Tradities verbinden onze buurten.

b Stimuleer verbinding tussen inwoners. Kleine organisaties en lokale initiatieven die bijdragen
aan de verbinding tussen onze inwoners worden gestimuleerd, eventueel door middel van
laagdrempelige subsidies. BBB steunt buurthuizen waar activiteiten opgezet worden, waar
burgers elkaar echt kunnen ontmoeten en hulp kunnen vinden. BBB gelooft in mensen die hun
buurt mooier willen maken.

b ledereen kan sporten. We vinden het belangrijk dat iedereen in Amsterdam kan sporten.
Sport verbindt, verstrekt en voorkomt behoefte aan zorg. BBB maakt sport bereikbaar voor
jong en oud en steunt initiatieven als De Pluim, omdat ook Amsterdammers met een beperking
moeten kunnen sporten.

s Stimuleer verenigingsleven. Een bloeiend verenigingsleven is belangrijk voor Amsterdam,
de gemeente draagt hieraan bij met laagdrempelige subsidies en waar mogelijk praktische
ondersteuning. Verenigingen verdienen ruimte en respect, want ze zorgen voor verbinding.

m Schoon en verzorgd straatbeeld. Afval en vervuiling pakken we aan met betere voorzieningen,
meer toezicht én bewustwording. Een schone buurt is een leefbare buurt. BBB Amsterdam
pakt dit aan met een combinatie van service en strengheid: containers op tijd legen, zichtbare
veegploegen met eigen wijken en een eenvoudige meldingsapp. We verhogen de boetes voor
illegale dump, zetten scanauto’s ook in om afvaldump te signaleren (privacyproof) en zorgen
dat BOA’s en straatcoaches zichtbaar aanwezig zijn. Buurtinitiatieven die hun straat schoon-
houden ondersteunen we actief.

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM .
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B Oog voor kwetsbare stadsgenoten. BBB kiest voor een menselijke aanpak van de dak- en
thuisloosheid. Meer opvangplekken, begeleiding én een schone plek om opnieuw te kunnen
beginnen.

m Cultuur met karakter. BBB stimuleert cultuur die wortelt in de wijken: van sportclub tot
kermis. Cultuur moet verbinden, niet vervreemden. We zijn trots op al onze monumenten; van
de Steen van Hudde tot het Rijksmuseum.

m Openbare ruimte voor iedereen. Openbare gebouwen, toiletten, OV en parken moeten écht
toegankelijk zijn, ook voor mensen met een beperking. BBB pleit voor praktische toeganke-
lijkheidstoetsen, waarbij mensen uit de doelgroep actief betrokken worden.

m Toerisme: een stad die leeft én gaat slapen. Horeca, cultuur en uitgaan zijn belangrijk, maar
moeten in balans zijn met rust en leefbaarheid. BBB Amsterdam wil een leefbare binnen-
stad waar Amsterdammers zich thuis voelen. Toerisme is welkom zolang het de stad niet
overneemt. BBB kiest voor een bruisende stad met respect voor de mensen die er wonen.
Amsterdam is een stad om in te wonen, niet alleen een decor voor toeristen. BBB wil een
beter evenwicht tussen bewoners en bezoekers. BBB wil dit bereiken door geen verdere
groei van toeristenbedden in overbelaste gebieden, strengere regels op handhaving op
“zuiptoerisme” en een gedifferentieerd beleid per stadsdeel om toerisme te spreiden. Hierbij
kan bijvoorbeeld gedacht worden aan het verlagen van de toeristenbelasting en afschaffing
van het vaarvignet in Weesp.

B De Wallen en het erotisch centrum. In de komende raadsperiode valt het besluit over de
investeringsnota voor het Erotisch Centrum. BBB Amsterdam zal zich in die besluitvorming
inzetten voor de veiligheid van sekswerkers én bewoners, zonder nieuwe overlastgebieden in
Zuid of Noord te creéren. BBB Amsterdam is fel tegenstander van een erotisch centrum op de
Zuidas. Zo’n megaproject creéert een extra risicogebied met reéle zorgen voor omwonenden
en gevestigde bedrijven. Bewoners en het voltallige stadsdeelbestuur zijn unaniem tegen.
Het verplaatsen van problemen naar een ander stadsdeel lost de overlast niet op, maar ver-
plaatst die alleen. Sekswerkers én bewoners moeten veilig over straat kunnen. BBB kiest
daarom voor het weer veilig en leefbaar maken van de Wallen, met strikte handhaving, zicht-
bare aanwezigheid van politie en handhavers, cameratoezicht en goede verlichting.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM

8



@ ledere dag BBBeter

Visie

BBB Amsterdam heeft oog voor de mens achter de woningzoekende. We willen snel en betaal-
baar bouwen voor starters, gezinnen en ouderen, met oog voor leefbaarheid, veiligheid en het
behoud van het eigen karakter van buurt of stadsdeel. We willen niet alleen praten over wonen,
maar woonruimte creéren door slim te bouwen en beter gebruik te maken van bestaande
ruimte. Wie al een lokale binding met Amsterdam heeft, krijgt wat ons betreft prioriteit om in
de gemeente te wonen. BBB Amsterdam omarmt het landelijk programma STOER (Schrappen
van Tegenstrijdige en Overbodige Eisen en Regelgeving) om bouwen eenvoudiger te maken en
minder tijd en geld te verspillen aan tegenstrijdige regels. BBB Amsterdam wil alle mogelijke
middelen zoals optoppen, woning delen, “straatje er bij”, bijplaatsen van een tiny house in
de achtertuin en permanente bewoning van recreatiewoningen benutten om de woningbouw
en woonmogdelijkheden te bevorderen.

B Studentenhuisvesting. Studenten horen bij Amsterdam, maar de groei van met name inter-
nationale studenten mag niet volledig op de woningmarkt worden afgewenteld. BBB Amster-
dam wil meer echte studentenhuisvesting door transformatie van leegstaande kantoren en
duidelijke afspraken met onderwijsinstellingen: groei van studentenaantallen kan alleen als
daar woonruimte tegenover staat.

@ Bouwen én beter benutten wat er al is. We moeten bouwen, maar ook veel meer gebruik
maken van wat er al staat. BBB Amsterdam wil leegstaande kantoren en bedrijfsruimten sneller
ombouwen, vergunningsprocedures versimpelen en ruimte maken voor woonvormen die
passen bij deze tijd. Optoppen hoort daar ook bij, zo creéren we woonruimte zonder extra
bouwdruk.

B Snelle en betere woningbouw. BBB wil meer huizen bouwen en dit sneller doen. We omarmen
het programma STOER: het Schrappen van Tegenstrijdige en Overbodige Eisen en Regel-
geving. Versnel het vergunningsproces waar mogelijk en maak de aanvraag eenvoudiger.
Bezwaarprocedures moeten sneller en met prioriteit doorlopen worden. We zetten waar dat
kan in op fabrieksmatige woningbouw om te versnellen.

B Slim ruimtegebruik. BBB Amsterdam wil bestaande woningen en gebouwen beter en flexi-
beler gebruiken. BBB Amsterdam steunt de landelijke inzet van BBB om de Wet betaalbare
huur te herzien, en zal lokaal alles doen wat binnen de gemeentelijke ruimte mogelijk is om
investeringen in betaalbare huurwoningen wél aantrekkelijk te houden. Door de invoering
van de Wet betaalbare huur en de hogere belastingdruk zijn studentenkamers in rap tempo
verdwenen in Amsterdam. Daarom wil BBB Amsterdam alleenstaanden de mogelijkheid
bieden om een kamer te verhuren zonder gedoe, verlies van inkomen of belastingdruk. Dit
helpt de woningzoekenden en is goed tegen eenzaamheid.

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM .
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B Vakantieverhuur, short stay en hotels. Woningen zijn om in te wonen, niet om permanent als
hotel te exploiteren. BBB Amsterdam wil duidelijke grenzen aan vakantieverhuur en short-
stay in overbelaste wijken en wil strikte handhaving bij illegale vakantieverhuur of misbruik
van regels.

m Betaalbare woningen voor iedereen. We streven naar een goede mix van koopwoningen,
middenhuur en sociale huur, zodat ook leraren, agenten, verpleegkundigen en studenten
een woning kunnen vinden. Zo zorgen we voor evenwichtige buurten, waarin mensen met
verschillende inkomens en achtergronden samenleven. Voor balans, leefbaarheid en sociale
samenhang in de stad.

m Voorrang bij de toewijzing woningen. Woningen worden in eerste instantie toegewezen
aan mensen met een sterke lokale binding, we pleiten daarom voor een passend beleid bij
de toewijzing van sociale huur en de verkoop van nieuwbouwprojecten.

m Voorrang statushouders op sociale huur. BBB Amsterdam wil dat de voorkeurs- en voor-
rangsbehandeling van statushouders met betrekking tot het toewijzen van een sociale
huurwoning stopt. Daarnaast zal er gekeken worden naar alternatieven voor een snellere
doorstroming van statushouders zoals het “woningdelen”, het aanleggen van een separate
voorraad doorstroomwoningen (tijdelijk en klein) of inwonen bij familie.

m Wonen in een vertrouwde omgeving. Ouderen moeten dicht bij hun vertrouwde omgeving
kunnen blijven wonen. Daarom zetten we in op voldoende ouderenwoningen en kleinschalige
woonzorgcentra in alle buurten. Dit bevordert ook de doorstroom en de beschikbaarheid
van eengezinswoningen.

B Eerlijk erfpachtbeleid, geen melkkoe. BBB Amsterdam wil dat Amsterdammers hun erfpacht
eerlijk kunnen afkopen. Dit hoofdpijndossier moet worden opgelost. Bewoners moeten de
mogelijkheid krijgen om volledig eigenaar te worden van hun woning tegen redelijke voor-
waarden. We stoppen met erfpacht als verkapte belastingvernoging en maken een eind aan
onvoorspelbare verhogingen die huishoudens in de problemen brengen.

B Ruimte voor alternatieve woonvormen, van woonboot tot woonwagen. Amsterdam is van
alle Amsterdammers. We maken plek voor woonwagens, woonboten en andere woonvormen
met zekerheid voor de bewoners.

B Keihard tegen woningmisbruik en verkamering. lllegale onderhuur, schijnbewoning en ver-
kamering in postzegelkamers pakken we stevig aan. Zo beschermen we de leefbaarheid en
eerlijke toewijzing van woningen.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM
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Sociaal Domein

Visie

De mens centraal en niet het zorgsysteem. BBB Amsterdam staat voor een benadering van
zorg, welzijn en ondersteuning die begint bij het zien van de mens. Zorg moet dichtbij en
laagdrempelig zijn. Het sociaal domein krijgt de ruimte om te doen wat werkt. We kijken
naar de behoefte van onze inwoners en houden binnen het sociaal domein niet star vast aan
potjes of budgetten. Dat betekent regels die ondersteunen in plaats van beperken. Vertrouwen
in inwoners, zorgverleners en vrijwilligers is het vertrekpunt. We geloven dat inzetten op
preventieve zorg grotere problemen kan voorkomen.

B Zorggeld naar de praktijk, niet naar papier. BBB kiest voor eenvoudige en doelgerichte zorg.
Geen dure structuren, maar praktische oplossingen. Minder administratie, meer mensen in de
praktijk. Wat echt nodig is, moet gewoon kunnen. Minder bureaucratie en dure management-
lagen, zorggeld moet terecht komen bij de mensen die het nodig hebben.

b Maatwerk als standaard. We durven flexibel om te gaan met budgetten, kijkend naar de
behoeften van onze inwoners. We kiezen voor oplossingen op maat, niet voor keurslijven of
een one-size-fits-all-beleid en leveren daarvoor maatwerk.

b Vertrouwen en ruimte voor professionals. De gemeente stelt een budget vast om in uitzon-
derlijke gevallen te kunnen afwijken van de regels.

B Zorg versnellen. We erkennen dat er bij veel zorgaanbieders wachtlijsten zijn. We zien naar
elkaar om, en indien nodig wijken we uit naar zorgaanbieders buiten de gemeentegrenzen
als onze inwoners daar sneller geholpen worden.

B Vast contact. We verminderen het aantal loketten en gaan voor meer persoonlijke aandacht.
We kiezen voor één contactpersoon en één helder plan per hulpvraag, dat écht werkt.

b Meer steun voor mantelzorgers. Als mantelzorg te zwaar wordt, is er hulp beschikbaar,
zonder schuldgevoel. Mantelzorgers verdienen respect én ondersteuning.

B Geen onnodige herindicaties. Bij blijvende beperkingen zijn herindicaties vaak stressvol en
een onnodige belasting van de medewerkers van het sociaal domein. We schrappen de ge-
vallen waarin vooraf duidelijk is dat zorg blijvend nodig is, om stress en kosten te besparen.

B Voor elkaar zorgen. Met hulp van de gemeente stimuleren we elkaar, jong en oud, om gezond
te eten, meer te bewegen en elkaar vaker te ontmoeten. Dat doen we met buurtkeukens,
gezamenlijke maaltijden, bankjes, openbare sanitaire voorzieningen, sportprojecten en groene
speelplekken.
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m Preventie is essentieel. We zetten in op preventie en het vroeg signaleren van eenzaamheid
en armoede om het welzijn van inwoners te versterken en kosten in het sociaal domein te
beperken. Daarom steunen we initiatieven zoals jongerenwerk, inloop voor ouderen, buurt-
huizen en straatcoaches.

m Suicidepreventie. We zien naar elkaar om en we stellen in Amsterdam een suicidepreventie-
codrdinator aan, zodat ook onze kwetsbaarste inwoners de weg naar passende hulp weten
te vinden.

m Gemeentelijke schuldhulp met hart én verstand. BBB kiest voor een publieke schuldhulp-
dienst zonder winstoogmerk, met echte oplossingen en een vast aanspreekpunt voor mensen
die écht hulp nodig hebben.

m Noodfonds voor urgente hulpvragen. Een gemeentelijk fonds voor crisissituaties, zodat er
snel gehandeld kan worden als huisuitzetting dreigt of slachtoffers van huiselijk geweld
beschermd moeten worden.

m ledereen doet mee in eigen tempo. Bijstandsgerechtigden krijgen een participatieplan dat
kijkt naar hun mogelijkheden. Vrijwilligerswerk telt ook mee. Een bijdrage leveren aan je
omgeving is geen vrijblijvendheid maar een morele verplichting. We worden als samenleving
steeds digitaler. Mensen die daarbij een beetje hulp kunnen gebruiken, ondersteunen we.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM
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Jeugdzorg

Visie

Goede jeugdzorg begint niet bij een hulpvraag, maar bij een buurt die oplet. Jongeren verdienen
geen systeem, maar echte aandacht. BBB Amsterdam wil terug naar een samenleving waarin
we omkijken naar elkaar. Waar professionals worden vertrouwd, kinderen worden gehoord,
en de gemeenschap weer een rol speelt in opvoeding en ondersteuning. Niet elke tegenslag
is een diagnose. Niet elk kind heeft jeugdzorg nodig, maar gezinnen die vastlopen hebben
recht op hulp; laagdrempelig, dichtbij en zonder schaamte. We zorgen voor kortdurende
ondersteuning waar mogelijk, intensieve gespecialiseerde jeugdzorg wanneer nodig.

m Vaste aanspreekpunten en vroegtijdige signalering. Kinderen in de jeugdzorg zeggen vaak
dat ze zich niet gehoord voelen. Dat moet anders. Elk kind moet weten bij wie hij of zij terecht
kan. Of het nu gaat om zorgen thuis, op school of in de instelling. Daarom willen we vaste
aanspreekpunten op een veilige plek, bijvoorbeeld op school, bij de straatcoach of in een
jongerenhub. Daar kunnen kinderen veilig praten, zonder oordeel en zonder drempels. Zo
kunnen problemen eerder worden gezien en opgelost.

b Blijf in contact tijdens wachttijden. Kinderen en ouders op een wachtlijst mogen zich niet
alleen voelen. Gemeenten moeten contact houden met gezinnen die wachten op hulp. Denk
aan updates, tips of steun uit de buurt. Zo blijven we in verbinding en voorkomen we dat
problemen erger worden.

m Hulp begint in de buurt. We zorgen voor sterke straatcoaches en jongerenhubs. Daar kunnen
kinderen en ouders makkelijk binnenlopen voor hulp. Zo voorkomen we dat problemen groter
worden. Deze teams werken samen met scholen, sportclubs en huisartsen. Dichtbij en ver-
trouwd.

b Geef professionals de ruimte. Jeugdprofessionals weten wat er nodig is. Zij verdienen ons
vertrouwen. Minder tijd aan papierwerk, meer tijd voor kinderen en gezinnen. Wij kiezen voor
vakmanschap. Geef professionals de ruimte om te doen wat werkt - over organisatiegrenzen
heen en Amsterdam stelt een budget vast om in uitzonderlijke gevallen te kunnen afwijken
van de regels.

b Flexibel jeugdzorgbudget voor maatwerk. Niet elk probleem hoort thuis bij jeugdzorg, wel
verdient elk kind aandacht. BBB wil ruimte in de begroting om in bijzondere gevallen te
kunnen afwijken van de regels en snel passende hulp te bieden.

b Streng toezicht in instellingen. We voeren waar mogelijk het vier-ogenprincipe in, zodat
misstanden in bijvoorbeeld instellingen worden voorkomen. Veiligheid staat voorop.

s Vroegtijdig ingrijpen bij radicalisering. BBB investeert in sociaal jongerenwerk om eenzaam-
heid, uitsluiting én signalen van radicalisering tijdig te herkennen en aan te pakken.

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM .
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Visie

Goed en passend onderwijs is een basisrecht voor ieder kind. BBB Amsterdam wil dat kinderen
zoveel mogelijk basisonderwijs kunnen volgen in hun eigen wijk of dorp. Scholen zijn belang-
rijke ontmoetingsplekken. Ze versterken de samenhang in Amsterdam en dragen bij aan een
leefbaar Amsterdam. Daarom zetten we ons in voor bereikbare en toekomstbestendige scholen.

m Passend onderwijs dichtbij. Passend onderwijs bieden we het liefst dicht bij huis. Als dat
niet kan, is de gemeente verantwoordelijk voor het regelen van goed vervoer. Dat doen we
bij voorkeur via vrijwilligers of lokale vervoerders en met zo kort mogelijke ritten.

m Leerling centraal. We zetten de leerling centraal en combineren budgetten vanuit de Jeugdwet
en Passend Onderwijs. Zo zorgen we voor een passende plek voor ieder kind en voorkomen
we voortijdig schoolverlaten.

m Sterke samenwerking voor jeugd. We werken nauw samen met scholen en bieden goede
preventieve jeugdzorg op school, bijvoorbeeld via schoolmaatschappelijk werk, preventie-
medewerkers en jongerenwerkers.

m Groene en veilige schoolpleinen. We stimuleren aantrekkelijke en groene schoolpleinen
waar kinderen kunnen spelen en leren.

B Basis op orde. Elk kind moet goed leren lezen, schrijven en rekenen, daar begint het mee.
BBB investeert in sterke basisvaardigheden, zodat elk kind mee kan doen.

m Burgerschap begint vroeg. Burgerschap is geen vak voor later, maar hoort bij de vorming van
jonge kinderen. We stimuleren respect, betrokkenheid en verantwoordelijkheidsgevoel van-
af de basisschool.

m Waardering voor alle talenten. Praktisch en theoretisch onderwijs zijn beide van onschatbare
waarde. BBB kiest voor evenwicht, waarbij vakmanschap net zo belangrijk is als academische
vorming.

m Tandarts op school. BBB wil de schooltandarts terug bij de basisschool. Zo voorkomen we
gezondheidsproblemen bij kinderen die anders tussen wal en schip raken.

B MBO en vakmanschap. BBB Amsterdam wil dat ieder kind een vak kan leren waar de stad om
vraagt. We versterken de samenwerking tussen scholen, mbo’s en lokale bedrijven in zorg,
techniek, bouw en horeca, zodat jongeren direct zicht hebben op stage en werk. De gemeente
gebruikt subsidie en huisvesting om praktijkscholen en mbo-locaties in de wijken te behouden.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM
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Ruimtelijke Ordening

Visie

Voor BBB Amsterdam is ruimtelijke ordening geen ideologisch project, maar een kwestie van
gezond verstand. De stad is compact en vol, dus we moeten zorgvuldig kiezen hoe we de
beschikbare ruimte gebruiken. Dat betekent bouwen waar het kan, beschermen wat waardevol
is en logisch nadenken over welke voorzieningen er op welke plaats moeten zijn. Ruimtelijke
ordening moet weer dienstbaar worden aan de stad en haar bewoners, niet aan modellen of
wensenlijstjes van bovenaf. We willen de openbare ruimte teruggeven aan de mensen die in
Amsterdam wonen, werken en leven.

m Ruimte slim gebruiken. BBB wil de beschikbare ruimte inzetten voor wat Amsterdammers
écht nodig hebben. Woningen, groen, bereikbaarheid en veiligheid.

b Groennorm. We willen, bij nieuwbouwprojecten, zoveel als mogelijk de groennorm 3-30-300
bereiken. Deze norm is voor BBB sturend tenzij het de haalbaarheid of betaalbaarheid dispro-
portioneel schaadt en geldt daarbij niet als absolute vergunningsvoorwaarde. Ofwel:

3 . iedereen moet vanuit zijn woning minimaal 3 bomen kunnen zien.

30 :een minimale boom kroonbedekking welke zorgt voor schaduw in buurten van 30%

300 :iedereen zou op 300 meter wandelafstand van zijn woning een groene verblijfsplek
of park moeten hebben.

b Verkeersveiligheid heeft prioriteit. BBB maakt van verkeersveiligheid een prioriteit door
realistische maatregelen. BBB Amsterdam wil strenger optreden tegen gevaarlijk rijgedrag met
fatbikes en snelle e-bikes, vooral rond scholen en drukke fietsroutes.” Een maximumsnelheid
of een verbod voor elektrische fietsen in drukke gebieden zoals parken, moet bespreekbaar
zijn, net als het verplaatsen van snelle e-bikes naar de rijbaan.

b Duurzaamheid en leefbaarheid. Bereiken we niet door dogmatische keuzes. BBB Amsterdam
gelooft niet in zero-emissie en andere tijdelijke en experimentele zones die de bereikbaarheid
ondermijnen. We willen minder wildgroei aan deelvervoer en meer ruimte voor buurtvoor-
zieningen, spelen, groen en echte mobiliteit. De invoering van steeds meer kenteken- en
vergunningensystemen frustreert Amsterdammers en belemmert ondernemers en mantel-
zorgers. BBB wil geen stadsbrede knelpunten door rigide autobeperkingen.

s Stedelijke transformatie met visie op de lange termijn. Herontwikkeling van bedrijventer-
reinen moet toekomstbestendig en natuur-inclusief zijn en werkgelegenheid behouden waar
dat kan. Amsterdamse monumenten, gevels en historische structuren worden actief geinte-
greerd in nieuwe bouw- en gebiedsontwikkelingen.

15
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B Behoud van de groene longen van Amsterdam. BBB wil niet alleen bestaande parken en
binnentuinen behouden, maar ook het groen aan de stadsranden en in het buitengebied van
Amsterdam. We koesteren het grasland en de (stads-)landbouw met hulp van de Amster-
damse agrariérs. Gras slaat CO, op, is goed voor de biodiversiteit en stimuleert lokale voedsel-
productie.

m Waterbestendige stad via slimme inrichting. Extreme weersomstandigheden vraagt ruimte
voor water. BBB investeert in buffers, doorlatende verharding en samenwerking met water-
schappen.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM
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6 ledere dag BBBeter

Mobiliteit en parkeren

Visie

Een bereikbare stad, geen autoluw-experiment. BBB Amsterdam wil een veilige en bereikbare
stad. We zijn voor 30 km/u waar dat de veiligheid aantoonbaar vergroot, maar tegen prestige-
experimenten zoals het afsluiten van de Weesperstraat zonder bewezen effect en zonder
draagvlak. Zero-emissiezones worden niet strenger ingevuld dan landelijk nodig is en gaan
niet eerder in dan er betaalbare alternatieven zijn voor bewoners, zorgverleners en mkb.
Amsterdam voert nu een zero-emissiezone voor stadslogistiek in. BBB Amsterdam wil dat bij
verdere uitbreiding van dergelijke zones de bereikbaarheid voor ondernemers en bewoners
voorop staat. BBB Amsterdam is geen voorstander van zero-emissiezones. Niet omdat we
tegen schoon vervoer zijn, maar omdat milieuwinst minimaal is. Bovendien worden voertuigen
door natuurlijke vervanging al schoner.

b Evenwicht tussen vervoersvormen. Wij streven naar een goede balans tussen verschillende
vervoermiddelen: auto, fiets, openbaar vervoer en deelvervoer. Schoon en betaalbaar vervoer
krijgt prioriteit, ook voor mensen met een beperking. Kwalitatief hoogwaardig ov en goed
ingerichte fietsroutes zijn essentieel.

B Snelheidsverlaging alleen bij aangepaste infrastructuur. Snelheidsverlaging van 50 naar
30 km/uis alleen zinvol als de weg daar ook op is ingericht. BBB staat voor realistisch verkeers-
beleid dat veiligheid bevordert zonder de bereikbaarheid te ondermijnen. Waar 50 km/u veilig
kan, moet dat ook kunnen.

b Slimmer omgaan met parkeren. BBB wil mobiliteit loskoppelen van parkeerdruk. Minder
parkeerplaatsen betekent niet minder mobiliteit, maar een andere inrichting. Door in te zetten
op slimme mobiliteitsoplossingen en goed ov kunnen we de openbare ruimte beter benutten
én de stad bereikbaar houden. Zolang het ov niet op orde is, moeten de parkeertarieven
gematigd zijn. Het mag niet zo zijn dat bijvoorbeeld zorgmedewerkers als zij een nachtdienst
draaien een vermogen kwijt zijn aan parkeren.

) Goede bereikbaarheid van de stad. Amsterdam moet voor bewoners én bezoekers goed
bereikbaar blijven, zowel met de auto als met het openbaar vervoer en de fiets. Betaalbare
parkeertarieven zijn daar onderdeel van. Voor bezoekers willen we inzetten op meer P+R-
terreinen aan de rand van de stad en parkeergarages in de stad, terwijl voor vergunning-
houders straatparkeren mogelijk moet blijven.

B Slimme technologie voor betere doorstroming en betere grip op bestemmingsverkeer.
Investeren in slimme verkeerslichten en innovatieve oplossingen om verkeersknelpunten op
te lossen en files te voorkomen.

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM ‘

17



ledere dag BBBeter 6

B Investeren in kwalitatief openbaar vervoer. BBB Amsterdam wil een betrouwbaar en betaal-
baar openbaar vervoer. Bij de verdere ontwikkeling van het metronet en nieuwe OV-projecten
kiezen we voor plannen die de bereikbaarheid van buitenwijken en omliggende gemeenten
echt verbeteren.

m Veilige en comfortabele fietspaden. Ruimte voor de fiets met brede, veilige paden die ’s avonds
goed en slim verlicht zijn.

B Zero tolerance voor huftergedrag in het verkeer. Geen ruimte voor asociaal gedrag in het
verkeer. BBB voert een streng beleid tegen verkeersterrorisme en opgevoerde voertuigen.
Hard optreden tegen overtredingen en ander gevaarlijk rijgedrag.

m Verbetering van het nachtnet. Nachtelijk OV uitbreiden én combineren met goederenvervoer,
wat belangrijk is voor nachtwerkers en een stimulans kan zijn voor de Amsterdamse economie.

m Verbinding over het 1J. BBB Amsterdam is voor goede en betaalbare verbindingen tussen
Noord en de rest van de stad. Wij bekijken plannen voor bruggen en/of tunnels over het |J
op basis van een nuchtere kosten-batenanalyse. Eerst wordt de benutting van de Noord/
Zuidlijn, ponten en bestaande infrastructuur gemaximaliseerd. Geen prestigieuze mega-
projecten zolang de basis - onderhoud van kades, bruggen en straten - niet op orde is.

m Bijdragen aan een gezonde taximarkt. Gezien de wildgroei aan taxi’s pleiten wij voor werk-
bare kwaliteitseisen aan de taxichauffeur en optimaliseren en eventueel uitbreiden van TTO
zones.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM
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Economie en Ondernemen

Visie

BBB Amsterdam staat voor een sterke lokale economie waarin ondernemers de ruimte krijgen
om te ondernemen en bij te dragen aan werkgelegenheid, leefbaarheid en voedselvoorziening.
De gemeente moet hen ondersteunen met minder regels, meer vertrouwen en ruimte voor
groei en innovatie. Zo houden we Amsterdam vitaal.

Economie en ondernemerschap

m BBB steunt kleine én grote ondernemingen. Amsterdam draait op een sterke mix van lokale
bedrijven, familiebedrijven, multinationals en start-ups. BBB waardeert ieders bijdrage aan
banen, innovatie en economische kracht.

m Internationale bedrijven, lokale betrokkenheid. Internationale bedrijven, ook de hoofdkan-
toren van multinationals, profiteren van Amsterdam. Daarom mogen ze ook bijdragen aan
leefbaarheid, werkgelegenheid en woningbouw. Geen vrijblijvendheid wat dat betreft, BBB
verwacht partnerschap.

m Lokaal inkopen. De gemeentelijke organisatie koopt producten en diensten bij voorkeur
lokaal in en maakt daarbij indien nodig gebruik van een roulatiesysteem zodat ook kleinere
ondernemers aan bod komen.

Vestigingsklimaat en bedrijvigheid

m Wonen, natuur en bedrijvigheid op elkaar afstemmen. In overleg met elkaar bekijken waar
welke functies het beste kunnen plaatsvinden. En hoe we iets meer verdraagzaam kunnen
zijn tegenover elkaar. Indien bedrijven verplaatst willen worden naar een passender locatie,
worden zij ondersteund.

ﬁ De Amsterdamse Haven en Schiphol zijn belangrijke pijlers. De haven van Amsterdam en
Schiphol zijn onmisbaar voor werkgelegenheid, logistiek en internationale handel. BBB wil de
bereikbaarheid en concurrentiepositie versterken op een duurzame en toekomstbestendige
manier.

m Werken aan een sterke arbeidsmarkt. Amsterdam kampt met personeelstekorten in zorg,
bouw en techniek. BBB zet in op samenwerking tussen bedrijven, onderwijs en overheid om
mensen op te leiden en aan het werk te helpen.

B Inclusieve economie, iedereen doet mee. Bedrijven die mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt kansen bieden, verdienen steun. Zo bouwen we aan een inclusieve arbeidsmarkt
en sociale samenhang.

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM .
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Regeldruk en balans

B BBB voorkomt onnodige lokale regels. Laat bij elke regel het uitgangspunt zijn: Snappen of
schrappen. Ondernemers en inwoners mogen niet vastlopen op omslachtige en onnodige
regels. BBB wil minder bureaucratie en regels die werkbaar zijn, ook voor kleine bedrijven.

B MKB-loket: direct contact en maatwerk. BBB Amsterdam wil een krachtig MKB-loket voor
vergunningen, advies en ondersteuning. Eén aanspreekpunt voor ondernemers, van de bakker
op de hoek tot de jonge tech-startup.

B Duidelijke spelregels voor horeca en evenementen. Het vergunningenbeleid voor horeca
en evenementen moet helder en snel zijn. BBB wil een routekaart waarmee ondernemers en
burgers weten waar ze aan toe zijn. Daarbij willen we dat vergunningen voor culturele eve-
nementen niet onnodig ingewikkeld of streng zijn. Wat altijd mocht, moet niet zomaar ineens
verboden worden. BBB Amsterdam gaat uit van het vertrouwensbeginsel en pleit voor een
ruimhartige overgangstermijn en “explain”-plicht bij nieuwe normstelling tenzij er urgente
veiligheidsrisico’s zijn.

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM

20



@ ledere dag BBBeter

Kliimaat en Duurzaamheid

Visie

BBB Amsterdam kiest voor realistische duurzaamheid. Wie rood staat kan niet groen doen.
Duurzaamheid moet praktisch, haalbaar en betaalbaar zijn én gedragen worden door inwoners
en bedrijven. Wij geloven in lokale oplossingen die werken voor mens, natuur én economie.
Geen dwang of dure, onhaalbare plannen, maar doen wat werkt. De gemeente heeft hierin
een belangrijke rol als ondersteuner en aanjager. We bouwen samen aan een leefbaar en
toekomstbestendig Amsterdam, waar iedereen kan meedoen.

b Echte duurzaamheid. Echte duurzaamheid moet bijdragen aan het welbevinden van onze
inwoners en bedrijven. Leefbaarheid, keuzevrijheid en zeggenschap van inwoners staan
centraal.

b Geen onrealistische doelen. BBB steunt verduurzaming, maar verzet zich tegen plannen die
te veel kosten of weinig effect hebben. Wie rood staat, kan niet groen doen. BBB Amsterdam
wil geen extra lokale koppen op nationaal beleid. Geen dwang of symboolpolitiek, maar
oplossingen die gedragen worden door de Amsterdammers.

B Eerlijke klimaatcijfers en keuzes. Hoe vervuilend is Amsterdam? BBB wil transparante rap-
portages en geen blind beleid. Eerst meten en weten, dan kiezen op basis van feiten.

b Kraanwater boven plastic. BBB stimuleert drinkwatertappunten door de hele stad. Zo voor-
komen we het weggooien van miljoenen plastic flesjes per jaar en besparen op de kosten
van afval en geld.

b Energiebeleid dat werkt voor iedereen. BBB Amsterdam steunt de landelijke inzet op betaal-
bare, betrouwbare energie, inclusief kernenergie en nieuwe technieken zoals kleine modulaire
reactoren (SMR’s) Dat betekent voor de gemeente concreet: geen extra lokale ‘koploper-
maatregelen’ bovenop landelijke regels die de energierekening van inwoners en mkb verhogen;
prioriteit voor isolatie, netcapaciteit en betaalbare warmte in bestaande woningen; bij regio-
nale energiestrategieén kiest BBB Amsterdam voor oplossingen die het landschap rond de
stad zo min mogelijk aantasten en de energierekening betaalbaar houden.

b Geen gok met gemeentelijk warmtebedrijf. BBB Amsterdam wil geen nieuwe publieke mil-
jardenrisico’s via een gemeentelijk warmtebedrijf of ondoorzichtige warmte-constructies.
Nieuwe warmtenetten komen er alleen als: bewoners vrijwillig kunnen kiezen; de tarieven
aantoonbaar niet hoger zijn dan gas; het financieel risico niet bij de Amsterdamse belasting-
betaler wordt neergelegd. De gemeente focust op isolatie van bestaande woningen en het
helpen van mensen met een slecht energielabel, niet op grote technocratische projecten.

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM .
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B Geen lokaal gasverbod via de achterdeur. BBB Amsterdam werkt niet mee aan lokaal beleid
dat de facto neerkomt op een gasverbod bovenop landelijke regels. Bewoners stappen alleen
over op een alternatief als dat betaalbaar, betrouwbaar en beter is. Geen gedwongen aan-
sluiting op warmtenetten zonder keuzevrijheid en een sluitende businesscase.

[ Schoner vervoer zonder betutteling. BBB kiest voor slimme en duurzame mobiliteit zoals
elektrische boten, efficiénter vrachtverkeer en schonere bussen, maar zonder verboden of
dure regels. Ook zonder zero-emissiezones rijden we na 2035 vooral elektrisch en bereiken
we realistische doelen.

B Duurzaam en leefbaar. We bouwen toekomstbestendig: met oog voor hittestress, schaduw-
plekken, wateropvang en biodiversiteit in nieuwe projecten. Vanuit dat perspectief horen
windturbines niet in woonwijken.

B Leefbaar buitengebied. Het landelijk buitengebied rond Amsterdam zoals de Lutkemeer-
polder in Nieuw-West, Landelijk Noord en Weesp zijn van grote waarde voor voedselproductie,
natuur, waterberging en recreatie. We zetten ons actief in om het buitengebied leefbaar, goed
onderhouden en economisch gezond te houden, met voldoende voorzieningen, woning-
aanbod en bereikbaarheid met respect voor de authentieke omgeving. De stad werkt samen
met agrariérs in het buitengebied aan het behoud van het omliggende platteland voor voedsel
en biodiversiteit

A BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM
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Veiligheid en Handhaving

Visie

BBB wil dat iedereen zich veilig voelt in Amsterdam. Veiligheid begint met gezond verstand:
aanpak van echte overlast en criminaliteit, niet met symboolmaatregelen. De publieke ruimte
is van ons allemaal en vraagt om respect, duidelijke regels en zichtbare handhaving.

B Strenge aanpak georganiseerde criminaliteit. Daders van drugsoverlast, vandalisme, zorg-
fraude en andere vormen van criminaliteit moeten streng worden aangepakt. BBB pleit voor
een Amsterdamse regisseur ondermijning (criminaliteit).

B Veiligheid dichtbij. Onze hulpdiensten horen dichtbij en benaderbaar te zijn. Wijkagenten en
BOA’s zijn bekend in de wijken en buurten. We zetten ons in voor zoveel mogelijk behoud van
lokale politiebureaus en brandweerkazernes in alle stadsdelen en -gebieden van Amsterdam.

) Brandweer. Amsterdam heeft een brandweer, die bestaat uit beroepskrachten. BBB heeft
grote waardering voor hun inzet en wil dat uitrusting, voertuigen en opleiding op peil blijven.
BBB investeert liever in een sterke, goed toegeruste beroepsbrandweer dan in symbool-
maatregelen.

b Cybercriminaliteit. BBB wil dat onze gemeente zich actief voorbereidt op cyberaanvallen en
inwoners beter bewust maakt van digitale veiligheid.

B Handhaven is de norm, geen uitzondering. Regels moeten worden gehandhaafd, niet alleen
op papier. BBB staat voor consequente en zichtbare handhaving in de openbare ruimte.

b Keiharde aanpak van uitbuiting en mensenhandel. Kwetsbare mensen mogen nooit als
verdienmodel worden gebruikt. BBB kiest voor actief toezicht en signalering bij misbruik en
uitbuiting.

b Zero tolerance voor haat en discriminatie. Agressie of intimidatie naar mensen vanwege wie
ze zijn, is onacceptabel. Discriminatie wordt integraal aangepakt en duidelijk benoemd.

B Aanpak antisemitisme. De Joodse gemeenschap is van oudsher een wezenlijk onderdeel van
Amsterdam. Antisemitisme is onacceptabel. BBB wil een keiharde aanpak van mensen die zich
schuldig maken aan antisemitisme.

B Daadkrachtige aanpak van huiselijk geweld. Slachtoffers van huiselijk geweld verdienen
snelle en intensieve hulp. BBB pleit voor een stevige lokale aanpak en betere samenwerking
tussen hulpdiensten.

BBB VERKIEZINGSPROGRAMMA - AMSTERDAM .
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B Demonstratierecht en verantwoordelijkheid. Het demonstratierecht is een belangrijk grond-
recht in onze democratische rechtsstaat. Tegelijk rijst de vraag hoe dit recht zich verhoudt
tot verantwoordelijkheid voor gedrag en gevolgen tijdens demonstraties. Waar demonstreren
een beschermd recht is, geldt dat voor vernieling en geweld niet. Daarom is het verdedigbaar
om te onderzoeken in hoeverre organisatoren mede verantwoordelijkheid dragen voor schade,
tenzij zij aantoonbaar alles hebben gedaan om misstanden te voorkomen. Daarbij past het
uitgangspunt dat kosten van schade niet automatisch bij de samenleving terechtkomen.

Ook bij tegendemonstraties is een zorgvuldige afweging nodig. Wanneer deze een risico
vormen voor de openbare orde of door betrokkenen als intimiderend worden ervaren, bijvoor-
beeld bij historisch gevoelige momenten, kan worden bezien of beperkingen op zicht- en
geluidsafstand gerechtvaardigd zijn.

Specifieke plaatsen met een nationale herdenkingsfunctie vragen mogelijk om een andere
benadering. Op zulke locaties moet in rust kunnen worden herdacht, met vrije en veilige
toegang voor bezoekers. Het is daarom redelijk om te onderzoeken of demonstraties daar
altijd passend zijn, of dat het algemeen belang, zoals veiligheid, bereikbaarheid, bescherming
van monumentale gebouwen en het voorkomen van economische schade, zwaarder kan
wegen. Vanuit die afweging kan worden bepleit om demonstraties op bepaalde herdenkings-
locaties niet langer toe te staan.

B Veiligheid is ook schoon en heel. Melden van overlast of troep moet laagdrempelig zijn en
een vervolg krijgen. BBB wil dat 14020 mobiel wordt ingezet en zichtbaar aanwezig is in de
wijken.

B Veiligheid begint bij fatsoenlijk gedrag. Overlast en huftergedrag horen niet in Amsterdam
thuis. BBB kiest voor een zero-tolerance beleid tegen verkeersterrorisme, vandalisme, hufter-
toerisme en straatintimidatie.

B Drugs, straatdealers en drugstoerisme. Harddrugs en de handel daarin ondermijnen de veilig-
heid in Amsterdam en de rest van Nederland. BBB wil een harde aanpak van straatdealers,
drugstoerisme en de criminele netwerken daarachter. Extra handhaving op bekende hotspots
zoals de Wallen en uitgaansgebieden, gebiedsverboden voor veelplegers en reltoeristen en
geen verdere concentratie van coffeeshops in kwetsbare buurten zijn voor BBB maatregelen
die werken.
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Asiel en Migratie

Visie

De landelijke overheid bepaalt de instroom van asielzoekers, viuchtelingen en arbeidsmigran-
ten. BBB Amsterdam sluit aan bij de landelijke lijn van BBB dat de instroom beheersbaar en
georganiseerd moet zijn, maar richt zich in de gemeenteraad op wat wél onze taak is: fatsoen-
lijke opvang, goede inburgering en een eerlijk, draagbaar beleid per wijk. Amsterdam moet
niet méér mensen opvangen dan de stad aankan; draagkracht en draagvlak van buurten zijn
leidend. Amsterdam doet wat moet, niet méér dan we aankunnen. Met de Spreidingswet heeft
Amsterdam een taakstelling voor opvang van viuchtelingen. BBB Amsterdam accepteert dat
de gemeente deze wettelijke taak uitvoert, maar kiest er nadrukkelijk voor om geen boven-
wettelijke opvang van ongedocumenteerden meer te organiseren en geen extra opvanglocaties
op te tuigen zolang de draagkracht van wijken wordt overschreden. Wij vinden het belangrijk
dat dit gebeurt met respect voor de lokale gemeenschap en in de geest van noaberschap:
omzien naar elkaar, zonder mensen te overvragen. Daarom betrekt BBB inwoners actief bij de
plannen en houdt zij rekening met hun reéle zorgen. Om mogelijke overlast zoveel mogelijk
te beperken, pleiten wij voor opvang die in verhouding staat tot het aantal inwoners van de
buurt. Zo voorkomen we parallelle samenlevingen.

B Statushouders en ongedocumenteerden. Geen automatische voorrang voor statushouders.
BBB Amsterdam vindt dat sociale huurwoningen eerlijk verdeeld moeten worden. Status-
houders krijgen geen automatische voorrang meer op Amsterdammers die al jarenlang op de
wachtlijst staan. De gemeente richt zich bij ongedocumenteerden op terugkeer en tijdelijke
noodopvang binnen de wettelijke kaders, niet op structurele huisvesting.

B Passend wonen, geen verspilling. Wij pleiten voor passende huisvesting voor statushouders,
waarbij efficiént wordt omgegaan met de beschikbare woonruimte. Eenpersoonshuishoudens
horen bijvoorbeeld niet in ruime eengezinswoningen. Deze moeten beschikbaar blijven voor
gezinnen.

b Inburgering is een plicht én een kans. BBB wil dat asielzoekers en arbeidsmigranten niet
alleen de mogelijkheid krijgen, maar ook de plicht heblben om goed in te burgeren in Amster-
dam op zowel het gebied van taal als onze lokale cultuur. Integratiebeleid is gericht op
kennismaken met en respecteren van de Nederlandse normen en waarden.

B Goede huisvesting voor arbeidsmigranten. We zorgen voor goede huisvesting voor onze
arbeidsmigranten. Bij voorkeur op of in de buurt van het terrein waar zij werkzaam zijn.
Waar mogelijk en nodig zorgen we voor mogelijkheden op het gebied van vrijetijdsbesteding
om overlast te voorkomen.

b Kritisch op tijdelijke internationale instroom. Wat is de blijvende meerwaarde van internati-
onale studenten die Amsterdam slechts tijdelijk bewonen en bijdragen aan de woningdruk?
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B Expats en andere nieuwkomers betrekken bij de stad. Expats en andere nieuwkomers worden
actief gestimuleerd om de taal te leren en deel te nemen aan de Amsterdamse samenleving
in plaats van in hun eigen bubbel en eigen netwerk te blijven.

m Verantwoordelijkheid bij werkgevers. Bedrijven die werken met arbeidsmigranten van buiten
de EU, moeten verplicht zorg dragen voor fatsoenlijke huisvesting en begeleiding. Na afloop
van de werkzaamheden worden de migranten door hen ondersteund bij terugkeer naar hun
thuisland.

m Balans en draagkracht centraal bij migratiebeleid. Amsterdam moet niet méér mensen op-
vangen dan de stad aankan; migratiebeleid moet aansluiten bij de draagkracht van wijken
en voorzieningen.
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Gemeentelijke Financién

Visie

BBB Amsterdam vindt het belangrijk dat we niet meer uitgeven dan er binnenkomt. We letten
goed op onze gemeentelijke financién. We realiseren ons dat onze inkomsten zijn betaald
door de inwoners van onze gemeente en de burgers van Nederland. Amsterdam stevent af op
een schuld van 9 a 10 miljard in 2029. De bijbehorende rente lasten lopen alsmaar op en dat
betekent minder geld voor basisvoorzieningen. BBB Amsterdam wil de financiéle koers keren.
De algemene reserves zijn een spaarpot voor tegenvallers, geen bodemloze geldbron om
gaten in de begroting mee te dichten. Nieuwe plannen moeten eerst worden doorgerekend en
binnen de begroting passen voordat ze worden gelanceerd. We stoppen met luchtfietserij:
eerst de basis op orde en dan pas nieuwe prestigeprojecten.

B Belastingen. Lokale belastingen en lasten omhoog? Alleen als het echt niet anders kan, maar
dan graag wél met een goede uitleg!

b Eerlijk begroten, geen boekhoudtrucs. BBB is voor realistisch begroten van zowel inkomsten
als uitgaven. Dat betekent: ook langetermijnkosten, zoals onderhoud, op tijd meenemen.
Reserveringen zijn reéel en dienen niet als ‘spaarpotje’ achter de hand.

b Samen verantwoordelijk, samen oplossen. Onze gemeente kan niet alle maatschappelijke
vraagstukken alleen oplossen. BBB stimuleert dat ook inwoners, ondernemers, verenigingen
en maatschappelijke organisaties een rol spelen. Door samen op te trekken, maken we meer
mogelijk - financieel en sociaal.

B Stop met dure prestigeprojecten. Geen miljoenen voor politiek prestige. BBB kiest voor
nuchter beleid en investeert in zaken waar Amsterdammers echt iets aan hebben. BBB Amster-
dam steunt een toekomstbestendige Meervaart in Nieuw-West, maar niet tegen elke prijs.

B Stop de groeiende schuldenberg. Amsterdam moet haar financién weer op orde brengen.
Geld wat niet is uitgegeven en wat we overhouden, verdwijnt niet via boekhoudtrucs in een
groot gat, maar wordt ingezet om schulden af te lossen.

B Elke euro telt, ook maatschappelijk. Bij uitgaven kijken we naar de financiéle en maat-
schappelijke opbrengsten. Geld moet bijdragen aan verbeteringen voor burgers en bij subsi-
dies moet er een degelijke en kloppende financiéle administratie overlegd kunnen worden.

B Kwijtschelding met gezond verstand. Mensen met een kleine spaarbuffer moeten daarvoor
niet gestraft worden. BBB wil een eerlijk kwijtscheldingsbeleid dat werken en sparen beloont.
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Bestuurscultuur

en Participatie

Visie

BBB Amsterdam staat voor een bestuurscultuur die dicht bij de inwoners staat: nuchter, open
en betrouwbaar. Geen ivoren toren, maar een gemeente die luistert, uitlegt in begrijpelijke taal
en handelt met gezond verstand. Wij zeggen wat we doen en doen wat we zeggen. Inwoners
verdienen een serieuze stem in hun eigen leefomgeving. Participatie betekent voor BBB dat
inwoners actief worden gehoord en gekend voordat er een beslissing wordt genomen. BBB
Amsterdam vindt dat de gemeenteraad er is voor de problemen van Amsterdammers, niet
voor internationale diplomatie. Het college hijst geen vlaggen en neemt geen symbolische
standpunten in over buitenlandse conflicten. Dat betekent niet dat we gevoelloos zijn voor
wereldwijde misstanden, maar wel dat we onze tijd, aandacht en middelen richten op veiligheid,
wonen, schulden, zorg en leefbaarheid in onze eigen stad waar we wél verantwoordelijkheid
dragen.

ﬁ BBB gelooft in het betrekken van inwoners. BBB gelooft in het betrekken van inwoners, niet
achteraf, maar vooraf. Of het nu gaat om wonen, verkeer, groen, veiligheid of voorzieningen:
mensen weten vaak zelf wat goed is voor hun wijk. Daarom moeten bewoners gehoord wor-
den, védrdat beslissingen genomen worden en niet pas tijdens een inspraakavond als alles
al vastligt. Zo’n avond achteraf is overbodig en zonde van het geld: mosterd na de maaltijd.

ﬁ We zijn bereikbaar. Onze kandidaten, raadsleden en bestuurders zijn goed bereikbaar voor
inwoners van onze gemeente. Wij juichen een periodiek spreekuur toe. Wethouders zijn mini-
maal één dag per week in hun stadsdeel aanwezig.

ﬁ Ambtenaren midden in de maatschappij. BBB vindt dat ambtenaren minimaal drie maat-
schappelijke stages per jaar moeten afleggen in de gemeente. Zo blijven ze dicht bij de
inwoners, begrijpen ze de dagelijkse praktijk beter en kunnen ze de gemeentelijke dienst-
verlening verbeteren.

m Heldere communicatie voor iedereen. Amsterdam moet in begrijpelijke taal communiceren,
zodat iedere inwoner die dat wil, informatie kan begrijpen en mee kan doen.

ﬁ Minder regels, meer eenvoud. BBB streeft naar minder overbodige regels en ingewikkelde
processen, zodat het voor inwoners en bedrijven makkelijker wordt om zaken met de gemeente
Amsterdam te regelen.

ﬁ Eigen initiatief moet mogelijk zijn. Wij geven inwoners meer ruimte om zelf aan de slag te
gaan. Niet ‘mag dat wel?’, maar: ‘hoe kunnen we helpen?’
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m Digitaal met de mens centraal. BBB vindt dat digitalisering de dienstverlening moet verbe-
teren zonder de mens uit het oog te verliezen. Digitale mogelijkheden maken contact makke-
lijker en sneller, maar persoonlijke aandacht en bereikbaarheid blijven altijd essentieel.
Daarbij moet de digitale dienstverlening toegankelijk zijn voor iedereen, inclusief mensen met
een visuele, auditieve of andere beperking.

) Neutraal en betrouwbaar bestuur. Ambtenaren dienen altijd de wet en houden zich aan die
wet, ongeacht persoonlijke overtuigingen. Neutraliteit en uniformiteit zijn de basis van een
betrouwbare overheid. Eén vraag, één antwoord.

m Buurtreferenda bij ingrijpende besluiten en buurtrechtbank. Als een besluit grote gevolgen
heeft voor een buurt, moet die buurt zelf mee kunnen beslissen. Daarom maken wij buurt-
referenda mogelijk. BBB Amsterdam wil op basis van de Experimentenwet Gemeenten kijken
of een Buurtrechtbank toegevoegde waarde kan hebben. Uiteraard niet zonder instemming
van de betrokken minister en een degelijke evaluatie na twee jaar.
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